
 

Cadre  règlementaire  : 
 

- Circulaire du 4 janvier 2005 relative à la création des Maisons des Adolescents.  
- Référentiel national d’agrément Point d’Accueil Ecoute Jeunes –  PAEJ janvier 2024  

L es dispositifs Maison des Ado lescents (MDA)  et Point Accueil -Écoute Jeunes (PAEJ) s’inscrivent 
dans une démarche d’accompagnement des adolescents et des jeunes adultes , de leur entourage 
et des acteurs de la jeunesse , en complémentarité avec les dispositifs existants. La MDA agit dans 
le champ sanitaire, tandis que le PAEJ intervient dans le champ social, chacun dans  une approche 
généraliste et  de  préventi on . 

➔ Pourquoi nous rejoindre ?  

Rejoindre  l’association « Maison des Ados et des jeunes du Lot  », c’est intégrer une structure à taille 
humaine, engagée dans l’accompagnement des adolescents, des jeunes adultes et de leur 
entourage, au croisement des champs sanitaire, social et éducatif.  

Vous exercerez dans un cadre :  

• pluridisciplinaire et collaboratif  
• favorisant la réflexion clinique partagée  
• laissant une place réelle à l’initiative, à la créativité et au développement de projets  

Vous contribuerez activement à une dynamique territoriale en plein développement, notamment 
avec l’articulation  des missions de la  MDA  et du  PAEJ , dans une logique de parcours et de 
prévention.  

I. VOS MISSION S  : 

→ au sein de la MDA (0,80 ETP) :  

Sous l’autorité de la Directrice, v ous intervenez au sein  d’une équipe pluridisciplinaire pour :  

Accueil et accompagnement clinique  

• Assurer des permanences d’accueil auprès des adolescents, des familles et des 
professionnels  

• Proposer des consultations psychologiques (individuelles et/ou familiales)  
• Évaluer les situations, soutenir, orienter vers les dispositifs adaptés  
• Animer des groupes de parole et ateliers thérapeutiques ou de médiation  

Travail clinique institutionnel  

• Participer activement à l’élaboration clinique en équipe  
• Contribuer à une réflexion institutionnelle vivante (approche systémique, 

psychodynamique, etc.)  
• Soutenir les pratiques pluridisciplinaires  

Travail partenarial  

• Participer aux temps d’échanges avec les partenaires (santé, social, éducatif, judiciaire)  
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• Contribuer à la continuité des parcours des jeunes  
• Participer aux actions de prévention et de sensibilisation  

Contribution au p rojet de service  

• Prendre part à la dynamique institutionnelle et au développement des projets  
• Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet de service   

 

→ au sein d u PAEJ (0, 20 ETP) :  

Dans une logique complémentaire et de prévention :  

• Assurer un accueil inconditionnel et bienveillant  
• Proposer un accompagnement global favorisant l’autonomie des jeunes  
• Identifier les besoins et orienter vers les dispositifs adaptés  
• Participer aux démarches d’aller -vers et aux actions collectives  
• Faciliter l’accès aux dispositifs de droit commun  

Cette répartition du temps de travail (0.80/ 0.20 ETP) est susceptible d’évoluer en fonction des 
besoins du service.  

→ Missions complémentaires  : 

Selon les besoins du  service et les priorités définies par la Direction : 

• Encadrement de stagiaires en équipe tutorale  
• Contribution à des projets spécifiques  
• Participation à des actions de réflexion, d’écriture ou d’événementiel  

II.  VOTRE PROFIL  :  

• Master 2 en psychologie clinique exigé  
• Expérience confirmée en psychologie clinique (minimum 3 ans), et auprès d’un public 

adolescent appréciée  
• Intérêt pour le travail institutionnel et partenarial  
• Permis B exigé (déplacements réguliers sur le département  et ponctuels au -delà ). 

➔ Qualités professionnelles attendues  :  

Dans ce poste, vous serez amené(e) à intervenir dans des situations complexes, impliquant 
autonomie, réactivité e t travail en réseau . À ce titre, nous attendons :  

• Une solide capacité d’accueil et d’écoute clinique, y compris dans des situations sensibles  ;  
• Une aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire, avec une capacité à partager et élaborer 

autour des situations cliniques  ;  
• Une autonomie importante dans l’organisation du travail, tout en maintenant un lien régulier 

avec la direction et l’équipe  ;  
• Un engagement dans le travail partenarial, nécessitant aisance relationnelle et adaptabilité 

aux différents interlocuteurs  ;  
• Une posture professionnelle rigoureuse, garantissant le respect du secret professionnel et 

du cadre éthique  ;  
• Une capacité à accompagner des publics de manière s ouple, en tenant compte de 

l’irrégularité ou la discontinuité  ;  
• Une capacité d ’analyse, d e réflexion et de prise de recul, notamment sur les problématiques 

spécifiques à l’adolescence et les situations complexes  ;  
• Une adaptabilité aux différents publics (adolescents, parents, professionnels)  ;  
• Une maîtrise des outils informatiques courants .  
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III. CONDITIONS D’EXERCICE  :  

1. Lieu de travail  : Poste basé à Cahors.  
Des déplacements réguliers sont à prévoir sur l’ensemble du département du Lot, ainsi que 
ponctuellement en dehors du département, dans le cadre des missions.  
Ces déplacements s’effectuent dans le respect des dispositions applicables (prise en charge 
des frais, organisation du temps de travail).  
Les déplacements nécessitent une autonomie dans les mobilités.  
 

2.  Temps de travail  :  
- 35 heures hebdomadaires, du lundi au vendredi  
- Organisation du temps de travail en fonction des nécessités de service, pouvant inclure des 

interventions en soirée  

Une présence est requise :  

- le mardi de 9h à 20h (incluant une pause conformément à la réglementation)  
- le mercredi en journée  

Le reste du planning est défini en concertation avec la direction, dans le respect des durées 
maximales de travail et des temps de repos.  

➔ Une attention particulière est portée à l’équilibre entre temps cliniques, institutionnels et 
partenariaux.  
 

IV. CONTRAT ET RÉMUNÉRATION  :  

• CDI –  1 ETP  

• Rémunération selon expérience  

Le poste est  à pourvoir dans les meilleurs délais.  

 

MODALIT É S DE CANDIDATURE  

Les candidatures sont à envoyer par mail à  : stephanie.boye@mda46.fr .  

Pour être recevable, votre candidature comportera obligatoirement  :   

☐ votre  CV,  

☐ votre lettre de motivation  (de préférence manuscrite)  

☐ une copie de vos diplômes.   
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