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Educateur Scolaire H/F
 
Pour notre site de SAINT-SULPICE-LA-POINTE (81370), nous recherchons un Educateur Scolaire H/F en CDD de surcroit. 
Vous souhaitez mettre votre expérience au service des jeunes et familles fragilisées ? 
Vous voulez rejoindre une organisation à fort impact social pour donner plus de sens à votre travail ?
Alors il y a de grandes chances que vous ayez envie de lire la suite…

Ce que nous vous proposons
Vous rejoignez le collège Saint-Jean qui accueille 250 élèves de la 6ème à la 3ème avec un projet de collège inclusif : aménagement de la scolarité, accès à l’internat, notre ambition est d’accueillir tous les jeunes et de les aider à garder ou redécouvrir le plaisir d’apprendre dans une ambiance familiale propice à l’épanouissement.
Des actions sont mises en œuvre pour lutter contre le décrochage scolaire : dispositif de prévention du décrochage scolaire Bulle d’Air, mise en place de la méthode de la préoccupation partagée, travail au quotidien en binôme enseignants et éducateurs pour accompagner les classes.
L’objectif du collège est d’amener les élèves à la réussite, avec une orientation choisie, accompagner les jeunes à se construire et à se sentir en sécurité et encouragé personnellement dans leurs apprentissages.
L’équipe éducative de vie scolaire est composée 10 personnes. En proximité avec l’équipe de l’internat, les éducateurs accompagnent les collégiens avec la même attention portée à leur bien-être. Attentive à la prévention du décrochage scolaire, l’équipe apporte son soutien aux enseignants tout en veillant à favoriser l’intégration sociale des jeunes et le développement de leur autonomie.

Vos missions
Accompagner la scolarité dans une relation éducative : vous prenez en charge des groupes, assurez des temps de surveillance active, assurez la sécurité des jeunes, veillez au respect des règles de vie. Vous assurez un relai d’information entre adultes encadrants et accompagnez les jeunes dans leur rôle d’élève.
Animer : vous proposez des temps d’animations, participez aux projets transversaux organisés par l’équipe enseignante, l’équipe éducative, la Pastorale.
Participer aux activités courantes : vous assurez le suivi des informations essentielles au fonctionnement (suivi des absences, accueil physique et téléphonique du bureau, traitement des mails …) et vous participez aux réunions d’équipe. Vous travaillez en collaboration avec l’équipe enseignante.
Être un référent pour le dispositif « Bulle d’Air » : en collaboration avec les binômes référents enseignant/éducateur des classes, vous participez, par vos observations, au repérage des jeunes dans ce dispositif de lutte contre le décrochage scolaire. Vous assurez la planification, la mise en œuvre et l’accompagnement des jeunes par les intervenants (Sophrologue, Psychologue, Equicienne …). Vous animez les « mercredis matin du raccrochage » avec les jeunes identifiés.
Vous réalisez des bilans de votre activité, par des reporting réguliers à votre manager, et par la réalisation d’écrits professionnels. Vous assurez la communication avec les familles, dès le début de la prise en charge, et les informez de l’avancée des projets qui concerne leurs enfants.
Nos avantages
· Restauration sur place
· Prime de cooptation
· Politique familiale avantageuse
· Forfait mobilité durable

Votre profil
Idéalement titulaire d’un diplôme d’animation sociale, de Moniteur Educateur, ou de niveau BAC+2 minimum de type sciences de l’éducation, vous justifiez d’une expérience réussie d’intervention auprès d’un public adolescent.
Doté d’un bon relationnel, vous savez vous intégrer à une équipe de travail et contribuer à l’amélioration collective des pratiques. Dynamique et responsable, vous avez le sens de l’écoute, de la valorisation et de la discrétion. 
Vous avez une appétence pour le milieu scolaire, que vous considérez comme un tremplin à l’intégration sociale. Vous avez une bonne connaissance des publics enfants et adolescents, et êtes sensibilisés au travail avec les familles. 
Le Permis B est nécessaire pour assurer la conduite de véhicule de service dans le cadre des activités. La maitrise de l’outil informatique est requise.
Vous vous sentez concerné par la cause des jeunes en difficulté et les enjeux de développement humain. Vous adhérez au projet de l’établissement et aux valeurs d’Apprentis d’Auteuil.
Ce poste est vraiment fait pour vous si
Vous vous sentez en phase avec nos valeurs de confiance, espérance, bienveillance.
Vous vous reconnaissez dans ce que nous vous proposons, alors il est temps de postuler. Nous avons hâte de vous rencontrer !

En complément
· Contrat CDD fin d'année scolaire (5 mois)
· Temps plein en journée, du lundi au vendredi
· Prise de poste : dès que possible
· Lieu de travail : 1 faubourg Saint Jean, Saint-Sulpice-la-Pointe (81)

Pour candidater, postulez en ligne 

En savoir plus sur nous
Apprentis d’Auteuil est un acteur engagé de l’économie sociale et solidaire, œuvre d’église, qui développe des programmes d’accueil et d’accompagnement, d’éducation, de formation et d’insertion, auprès de 40 000 enfants, adolescents et 8 000 familles fragilisées, dans près de 400 établissements en France.  
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