UNIVERSITE

PERSONNEL ENSEIGNANT - Recrutement d’un Agent Non Titulaire (ANT)
FICHE DE POSTE

Composante / département : INSPE-Site MIR SHS - CYU
Site : site MIR SHS - CYU

Discipline/Section CNU : 70*™ section

Durée du contrat : 1 an

Date de prise de fonction : 01 octobre 2025

Volume horaire prévu : Temps plein

Niveau de recrutement :

[1 Assimilé rang A : titulaire d’'une HDR ou équivalent, ou Chaire « Tenure-Track » d’assimilé rang A
X Assimilé rang B : titulaire d’un doctorat / PhD

Présentation générale du poste :

- Volet enseignement :
Masters tout a distance : ACREDITE et TechEDU
Programme CERTICE-AUF

- Volet recherche (le cas échéant, précisez les modalités spécifiques, financement, objectifs de recherche...)

Les conditions des Environnements d’enseignement et d’apprentissage : appui sur 4 programmes : DEMOES (CYU),
OASIS (CYU), CD95 (CYU) + projet européen en cours de finalisation de dépét

Nudge et conditions d’enseignement et d’apprentissage

- Autres tdches pédagogiques et administratives (le cas échéant) :
Coordination des mémoires des Masters ACREDITE + TechEDU

Participation a la vie administrative et scientifique de la plateforme TechSolab
Participation a la vie administrative et scientifique du laboratoire BONHEURS

- Détails du poste :

Mobilité : présence sur site + déplacements au regard des besoins scientifiques : DEMOES, OASIS, CD95, Nudge et
projet Européen

Adaptabilité : des programmes d’enseignement, de formation et de recherche avec un axe scientifique commun
mais des terrains distincts : premier et second degré, enseignement supérieur et formation d’adultes

Réactivité : maitrise des outils de productions scientifiques afin de répondre aux exigences de contenus et de
temporalités des rendus

Responsabilité et autonomie : étre en capacité d’assurer des responsabilités administratives et scientifiques en
autonomie supervisée

- Détails des missions :

Récolter, analyser, produire, valoriser, enseigner et former dans le cadre d’une posture d’un enseignant-chercheur
en devenir

Etre force de proposition dans un cadre déterminé de contraintes administratives, techniques et scientifiques

Représenter les instances universitaires : réunions, colloques scientifiques, valorisation des travaux dans le cadre de
I'openscience, le cas échéant

Pour candidater, transmettre un CV et une lettre de motivation au plus tard le 5 septembre a :
Béatrice.mabilon@cyu.fr
Alain.jaillet@cyu.fr



mailto:Alain.jaillet@cyu.fr

