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Fiche de Poste


	FICHE DE POSTE : 
Chargé (e) de mission - 
Grille Cadre
	Rédacteur (hiérarchique et RH) : 

· C.ANSSELIN
· K DERAYMOND

	
	Date de mise à jour : 02 2023
Signature

Titulaire            N+1               RHT

	Nom du salarié :

Etablissement : 

Service :
	Collège St Jean

Educatif
	


	MISSION GENERALE (selon accord collectif)

	Principales responsabilités :
Accompagner, animer, conduire des démarches d’expérimentation et d’innovation pédagogique au sein de l’établissement, notamment, mises en œuvre dans le cadre du projet ECHO.
Suivre plus particulièrement le LABO 2 sur le collège st jean autour « des alliances éducatives » avec les familles. Participer au suivi et aux réunions en région et/ou avec le siège sur le sujet. 

Co enseignement 50% en classe de 6ème dans le dispositif Echo et 50% suivi du déploiement du Labo (Alliances éducatives) auprès des familles.
Formaliser les productions, capitaliser sur les résultats issus des expérimentations réussies et contribuer à leur essaimage, notamment dans la mise en œuvre du projet ECHO.



	POSITION HIERARCHIQUE

	Le chargé de mission est rattaché hiérarchiquement à la directrice et fonctionnellement à la coordinatrice pédagogique.
Rattachement hiérarchique : 
N+1 : Directrice d’Etablissement
N+2 : Olivier Cordonet

	PRINCIPAUX INTERLOCUTEURS

	Internes : 
Le chargé de mission s’inscrit dans une pluridisciplinarité, il/elle travaille en lien avec l’ensemble du personnel travaillant au sein de l’établissement.
Externes : 
· DR
· Partenaires externes


	ACTIVITES PRINCIPALES et SPECIFIQUES DU POSTE DANS LA STRUCTURE
Modifiables et ajustables selon le service et l’évolution de ce dernier. Les activités listées ci-dessous ne sont pas exhaustives et il peut être demandé au salarié au cours de l’année et/ou en Entretien de progrès de prendre en charge d’autres missions spécifiques.

	ROLE DANS L’EQUIPE PEDAGOGIQUE :
· Appuyer et soutenir le directeur d’établissement dans l’animation pédagogique, l’accompagnement des équipes, dans la conduite des expérimentations et des projets innovants. Contribuer, sur le plan qualitatif, à l’accompagnement des équipes pluriprofessionnelles dans les changements nécessaires à l’évolution des pratiques pédagogiques et éducatives.


	COMPETENCES CLES

	1/ Compétence clés :
Connaissance et expérience approfondie des publics en difficulté scolaire et des démarches pédagogiques et éducatives adaptées
Capacités de conceptualisation et de reporting

Compétences dans la formation des professionnels et l’animation de collectifs

Compétences avérées dans le travail d’équipe en intelligence collective

Compétences et capacité à travailler avec des partenaires, notamment au sein de collectifs de recherche

Compétences dans l’accompagnement du changement

Compétences de coordination de dispositif au niveau régional

2/ Principales qualités associées :
· Être acteur et force de proposition dans le domaine de l’innovation pédagogique
· Conseiller et nourrir la réflexion des équipes
· Contribuer à l’essaimage des productions issues des expérimentations

· Apporter une expertise dans l’animation en intelligence collective
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