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	Activités principales du poste
	Compétences requises
	
	Profil du candidat
	Degré d’exigence



	1. Co enseignement 50% en classe de 6ème dans le dispositif Echo et 50% suivi du déploiement du Labo (Alliances éducatives) auprès des familles.
	Etre capable de : 

- 

- 

-
	
	Diplôme : Licence 
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	2. Travail en lien direct avec la coordinatrice pédagogique. Accompagner le développement de l’innovation pédagogique pour repenser l’école, donner le goût, la joie et la fierté d’apprendre.

	Etre capable de : 

- 

-

- 
	
	Expérience (années/domaine) : Connaissance et expérience approfondie des publics en difficulté scolaire et des démarches pédagogiques et éducatives adaptées.
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	3. Contribuer à la réussite du projet ECHO.
	Etre capable de : 

- 

-

-
	
	Qualités comportementales :
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	4. Accompagner, animer, conduire des démarches d’expérimentation et d’innovation pédagogique au sein des établissements, notamment, mises en œuvre dans le cadre du projet ECHO.
	Etre capable de : 

- 

-

-
	
	Connaissances spécifiques et techniques : Compétences avérées dans le travail d’équipe en intelligence collective.
- 
-
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	Exigences spécifiques, critères de sélection et canaux de diffusion de l’annonce : 

	


	Validation DE

Nom : ANSSELIN
Date : 07/02/23
Signature :
	Avis RHT
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Date :    /   /
Signature :
	Avis CGT
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( validation N+3 obligatoire pour les remplacements

Date :    /   /
Signature :


	Décision DT si N+2 du salarié
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Signature :

	
	
	
	Décision DR pour toute création de poste
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Signature :


Une fois validée, la fiche est transmise aux signataires, et en copie au RHR, au DAF
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Poste : Chargée de mission








Etablissement d’affectation : 
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Responsable hiérarchique : Cécile Ansselin























Date d’embauche : souhaitée : Avril 2023
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: prévue au budget : 2023








Rémunération prévue : € mini (début grille)
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 : Nb d’heures : 35 heures hebdo





Périodes travaillées (plusieurs cases possibles) :  





Grille de salaire : Cadre
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Diffusion : 
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