
 
 

 
 
 
 

 
 Expérience de direction Centre de Loisirs fortement recommandée 
 

Intitulé du poste :  Agent de développement/Responsable de secteur enfance (adl) 

Rattachement hiérarchique Direction  

Missions  Assure une mission socio éducative dans le cadre du projet de l’association  

 
Activités principales 

 
Est responsable de la définition des moyens à mettre en œuvre, de l’organisation 
matérielle, de la gestion financière et de l’encadrement des activités dont il a la 
charge : 

• S’assure du suivi, de l’évaluation de son action avec les intervenants et 
bénévoles et du respect du projet. 
 

Intervient dans des domaines et pour des publics divers : 

• Activités de loisirs 

• Déploie le projet social de l’association en interne et externe 

• Accompagnement de projet, référent de l’animation locale 

• Promouvoir la participation des habitants en favorisant leur expression, 
les échanges et en permettant la place de chacun ; les accompagner 
dans des projets collectifs et dans l’émergence d’initiatives 
 

Coordonne les activités sociales et socio culturelles :  

• Préparation des conventions prestataires/Partenaires 

• Lien et communication avec les intervenants 

• Veille au matériel, salles, planning d’occupation des locaux 
 

Assure la direction de l’Accueil De Loisirs : 

• Recrutement des équipes, déclaration des données financières/activités 

• Gestion administrative avec la Caf et Mairie 

• Mise en place et suivi du projet pédagogique  

• Garant de la sécurité lors des temps d’animation 
 

Travaille avec les partenaires concernés par son domaine d’intervention : 

• CAF/MAIRIE… 
 

 
Compétences et connaissances 
professionnelles 

 

 

• Bureautique et informatique : maîtrise texteur et tableur 

• Connaissance de l’association et de son environnement 

• Organisation et planification : respecter les procédures d’organisation, et 
gérer les priorités et les aléas. 

• Maîtrise des réglementations liées à l’accueil collectif des Mineurs et des 
outils de déclaration d’activités et financières 

• Maîtrise la méthodologie de projet 

 
Qualités professionnelles 
 

 

• Raisonnement : capacité d’analyse et de synthèse 

• Autonomie : sens de l’anticipation, de l’initiative 

• Maîtrise de soi : self control, capacité à travailler dans l’urgence 

• Rigueur : organisation et méthode 

• Profil formation DEJEPS et expérience 

• Adaptation : capacités à s’adapter aux ajustements du projet 

• Capacité d’écoute et d’animation 

• Travail en équipe et en collaboration 

• Méthodologie « d’aller vers », de la démarche du développement du 
pouvoir d’agir des habitat.es et du développement social local 
 



 
 

Nous recherchons un profil particulier ; Directeur de centre de loisirs 
(50% temps de travail) Agent de développement d'activités sociales et 
socioculturelles (50%). Ce temps plein à 35H/semaine sera disponible 
courant octobre 2024. 
 

-Profil animateur/directeur avec une expérience de direction de centre 
de loisirs. 
Diplômes recherchés : BPJPS/DEJPS  
 
-Convention Collective ALISFA 
 

-Candidature à envoyer à :        
recrueaccueil.centrejeanrieux@gmail.com 
 
- Rémunération à partir de 2400€ brut/mois. 
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