city
RECRUTEMENT CONSEILLER-E INFORMATION JEUNESSE

ANNONCE :

acti city — information jeunesse recrute un-e Conseiller-e Information Jeunesse

Vous travaillerez en lien étroit avec une équipe afin d'assurer I'animation de la Structure Information
Jeunesse (SlJ) et contribuer a son rayonnement auprés de I'ensemble du public, dans une logique
d'autonomie des jeunes et de réussite éducative et professionnelle. Vous participerez, en lien avec le
directeur opérationnel, a l'innovation et I'évolution de linformation jeunesse a I'échelle
départementale.

Le projet associatif d’acti city — Information Jeunesse: il s’articule autour d’une ambition :
Accompagner les jeunes audois de 11 a 30 ans, vers |I'autonomie, I'inclusion, la réussite d’un parcours
choisi, I'épanouissement personnel. Les modes d’action sont congus en référence aux valeurs de
I’éducation populaire et au cadre de I'information jeunesse. lls doivent contribuer a guider les jeunes
et inciter 'engagement personnel et collectif. L’association est labellisée 1) et travaille en lien avec le
CRIJ Occitanie et en animation de réseau des SlJ du département. Elle agit dans le cadre de dispositifs
variés en partenariat notamment avec le Département, la Région, les collectivités locales, I'Etat, la
CAF... et I'ensemble des acteurs de la jeunesse.

LES CHAMPS D’ACTION ACTUELS ET POTENTIELS :

L’information jeunesse autour de 5 enjeux
o Construire son parcours, s'informer sur les métiers
o Travailler, découvrir le monde du travail
o Se loger, accéder a I'autonomie
o Partir a I'étranger, la mobilité au service de I'’émancipation, de la fraternité, de
I'ouverture d’esprit
o S’engager, donner du sens a sa vie, se rendre utile, agir pour I'intérét général

- Llanimation et la coordination territoriale de plusieurs réseaux : Les relais Information
Jeunesse, Promeneurs du net, bases et point infos acti city, pour « aller vers », la proximité et
toucher le plus grand nombre de jeunes et d’acteurs des politiques et actions jeunesse.

- La carte jeune acti city et I'animation d’un réseau de partenaires privés et publics, pour
encourager et favoriser I'accés aux pratique sportives culturelles et de loisirs, éléments
essentiels de la vie sociale et sources d’épanouissement personnel.

- L’animation d’outils numériques (Boussole des jeunes, site internet, réseaux sociaux...) pour
étre repéré et diffuser des informations adaptées et fiables a une génération particulierement
« connectée ».

- Les actions éducatives, comme I’éducation aux médias (ateliers le vrai du faux) pour décrypter
de maniere interactive et ludique l'information, comprendre et maitriser son contenu, des
opérations pour sensibiliser sur des sujets de société, sur la transmission de valeurs, sur
I’éducation a la citoyenneté...

- Les événements et les opérations de mobilisation, en partenariat ou pilotage acti city.
- Et d’autres pistes a inventer...



PROFIL :

Diplome exigé : BPJEPS

Expérience aupres du public jeune et des problématiques d’insertion et de formation
Bonne connaissance de I'environnement territorial, des institutions et des dispositifs.
Maitrise des techniques d’animation de groupe

Maitrise et conduite d’entretiens individuels

Aisance en matiere de communication orale et écrite.

Appétence pour le numérique, aisance avec les outils de communication et les réseaux
sociaux

Qualités relationnelles, bonne capacité d’adaptation, dynamique, autonome et rigoureux
Permis de conduire B obligatoire - Véhicule de service mis a disposition.

Vos missions principales :

Concevoir des actions d’animation de I'information auprés des publics dans la structure et/ou
a I’extérieur de la structure.

Assurer une veille info sur 'ensemble des dispositifs concernant la jeunesse.
Rencontrer les partenaires et prescripteurs locaux.

Orienter nos publics vers les organismes les mieux adaptés pour les accompagner dans la
définition, la création de leurs projets professionnels et personnels.
Se professionnaliser en participant aux actions de formation du réseau Information Jeunesse

et des autres réseaux.

Organiser des actions d’information (forums, stands, information collective) sur les
thématiques liées a I'information jeunesse.
Communiquer via nos réseaux sociaux, concevoir les contenus des supports de communication

(pages web, réseaux sociaux, flyers, affiches...).
Etre force de proposition sur I’évolution de I'information jeunesse a I'échelle départementale.

Missions secondaires :

Assurer un accueil physique (individuel et collectif) et téléphonique des publics, les informer
et accompagner nos publics sur tous les sujets du quotidien (santé, sexualité, formation,
logement, études, emploi, mobilité internationale, engagement...) en fonction de leurs
demandes de facon individuelle ou collective.

Contribuer a la vente des abonnements carte jeune et de ses activités (sport, culture,
loisirs...).

CONDITIONS / REMUNERATION :

Poste a pourvoir a Carcassonne (Aude)

CDI a temps plein - 35heures

Rémunération 29 250 € brut annuel (indice 325 groupe E)
Mutuelle d’entreprise : prise en charge panier de base a 100%
Avantages Cheques vacances + offres ciné, spectacle et sport...

CANDIDATURE :

A adresser par mail avant le 15 juin 2024 a : ressourceshumaines@acticity.com



mailto:ressourceshumaines@acticity.com
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Fiche de poste 2024

INTITULE DU POSTE

ConsEILLER(E) INFORMATION JEUNESSE

STRUCTURE

ACTI CITY — INFORMATION JEUNESSE

FINALITES DU POSTE

En qualité d’Informateur jeunesse, votre mission consiste a mettre a la disposition
des jeunes par tous les moyens appropriés une information sur tous les sujets qui
les concernent, I'organisation de leur cadre de vie et la préparation de leur avenir.
L’association facilite I'acces aux pratiques sportives, culturelles et de loisirs pour
tous les jeunes audois.

CONDITIONS
GENERALES DE
L’EXERCICE

Le respect de la déontologie attaché aux valeurs d’acti city et plus généralement de
I’'Education Populaire. Les horaires de travail sont définis dans le cadre de
I'organisation de I'activité, le travail le samedi est compris dans I'emploi du temps
de la structure. Quelgues manifestations sont prévues en soirées et le dimanche,
donnant lieu a récupération suivant la régle conventionnelle.
La confidentialité des éléments recueillis doit étre respectée.

TITULAIRE

SUPERIEUR Le directeur Opérationnel en
HIERARCHIQUE charge du développement.

MISSIONS
ET ACTIVITES

DU POSTE

Missions principales :
- Concevoir des actions d’animation de I'information auprés des publics dans
la structure et/ou a I’extérieur de la structure.

- Enlien avec la direction, participer a la coordination du réseau Information
Jeunesse de I'Aude.

- Assurer une veille info sur 'ensemble des dispositifs concernant la jeunesse.
- Rencontrer les partenaires et prescripteurs locaux.

- Orienter nos publics vers les organismes les mieux adaptés pour les
accompagner dans la définition, la création de leurs projets professionnels
et personnels.

- Se professionnaliser en participant aux actions de formation du réseau
Information Jeunesse et des autres réseaux.

- Organiser des actions d’information (forums, stands, information collective)
sur les thématiques liées a I'information jeunesse.

- Communiquer via nos réseaux sociaux, concevoir les contenus des supports
de communication (pages web, réseaux sociaux, flyers, affiches...).

- Etre force de proposition sur I’évolution de I'information jeunesse a I’échelle
départementale.

Missions secondaires :

- Assurer un accueil physique (individuel et collectif) et téléphonique des
publics, les informer et accompagner nos publics sur tous les sujets du
guotidien (santé, sexualité, formation, logement, études, emploi,
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mobilité internationale, engagement...) en fonction de leurs demandes de
facon individuelle ou collective.

Contribuer a la vente des abonnements carte jeune et de ses activités (sport,

culture, loisirs...).




