
          FICHE DE POSTE 
INTITULÉ DU POSTE 

Ingénieur.e de recherche « Cartographie de l’éducation aux médias en Bretagne : acteurs, pratiques, enjeux » 
 

IDENTIFICATION 
Service ou composante : Laboratoire de recherche CREAD (Centre de recherche sur l’Éducation, les Apprentissages et 
la Didactique), Université Rennes 2, Campus Villejean. 
Niveau de qualification actuel du poste :  Ingénieur.e de 
recherche  

Statut : Contractuel  

Durée et Quotité : entre 3 mois (à 100%) et 5 mois (à 60%)  

Période : de février à juillet 2024 en fonction de la 
quotité de travail  

Salaire brut mensuel (indication pour une quotité de 
100%) : 2200 euros environ 

Poste basé à Rennes – Université Rennes 2 - Des déplacements sont prévus pour les besoins du projet  
        

POSITION DANS L’ORGANISATION 
La personne recrutée sera rattachée au CREAD, placée sous la responsabilité administrative d’Halima Delamarre 
(cellule recherche, UFR Sciences Humaines) et sous la responsabilité scientifique de Barbara Fontar (responsable du 
projet). Elle sera également amenée à collaborer étroitement avec des chercheurs du laboratoire ARENES (UMR 6051) 
et d’ASKORIA. 

CONTEXTE 
Le projet EMBAPE (2023-2024), financé par Tissage et le GIS Marsouin, vise à cartographier le « monde » et les 
dynamiques de l’éducation aux médias en Bretagne. A partir d’approches issues des sciences de l’éducation et de la 
formation, des sciences de l’information et de la communication, et de la sociologie des médias et du journalisme, le 
projet se structure en plusieurs axes articulés aux dimensions de la cartographie : pluralité des dispositifs et 
sectorisation de l’action publique en matière d’éducation aux médias ; pluralité des acteurs institutionnels et 
praticien.ne.s ; pluralité des actions à l’endroit des publics. La cartographie vise à rendre compte des multiples 
acceptions, formes et approches de l’éducation aux médias qui s’expliquent à la fois par l’inscription institutionnelle 
et les trajectoires des acteur.ice.s, et par l’effet structurant des dispositifs produits par les politiques publiques. Le 
projet EMBAPE vise ainsi à doter la Région, les collectivités locales et les différentes institutions de ressources utiles 
au développement et à la structuration de l’éducation aux médias en Bretagne. Il vise également à doter 
chercheur·se.s, décideur.se.s et praticien.ne.s d’un cadre d’analyse partagé, propice à la recherche collaborative, 
visant à interroger les éventuels écarts entre les justifications, les réalisations et les nécessités de l’éducation aux 
médias.  

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES 
En lien avec la responsable et les membres du projet de recherche, l’ingénieur.e de recherche aura pour mission de 
soutenir le travail de recherche conduit. Dans ce cadre, il sera demandé à la personne recrutée de : 
- collecter et d’analyser la production discursive professionnelle, politique et institutionnelle,  
- préparer et réaliser des entretiens auprès des différents acteurs (praticiens, décideurs) bretons engagés dans le 
champ de l’éducation aux médias et accompagner la retranscription des entretiens,  
- mener quelques observations de terrain, 
- collecter et mettre en forme les données en vue de la production d’une représentation visuelle du « monde » de 
l’éducation aux médias en Bretagne. 

 
PROFIL DE LA PERSONNE À RECRUTER 

- Niveau de diplôme attendu : Doctorat en Sciences Humaines et Sociales, voire Master (sous statut d’IGE en ce cas, 
rémunération : environ 1900 euros brut par mois pour une quotité de 100%) 
- Compétences avérées en sociologie qualitative ou en ethnographie  
- Expérience avérée de la conduite d’entretiens semi-directifs auprès de professionnels.   
- Connaissance du secteur socio-éducatif et/ou médiatique et/ou du champ de l’éducation aux médias 
- Connaissance des outils de collecte et de traitement de données quantitatives et qualitatives 
- Capacités rédactionnelles et de synthèse  
- Capacité à travailler et à dialoguer en équipe mixte (chercheurs, professionnels) 
- Rigueur et autonomie 
 
Candidatures (CV détaillé et lettre de motivation) à envoyer à barbara.fontar@univ-rennes2.fr et halima.delamarre@univ-
rennes2.fr avant le 8 janvier 2024. 


