La Fédération départementale des MJC de Haute Garonne travaille en coopération avec 37 associations MJC ou
structures associées en Haute-Garonne. Elle a pour mission d’assurer le développement, la coordination, I’animation
et 'accompagnement sous toutes ses formes des associations d’Education Populaire que sont les MJC et structures
associées en Haute-Garonne, dans le respect de leur autonomie conférée par leurs propres statuts et en concertation
avec le tissu partenarial institutionnel et fédéral départemental.

Elle impulse en coopération avec les maisons plusieurs axes de travail autour du débat citoyen, des maisons solidaires,
de I'engagement bénévole, de la mobilité et de I'’échange entre ruralité et métropole...Elle s’inscrit dans le mouvement
fédéré des MJC de France.

L’équipe actuelle se compose d’un Conseil d’administration collégial de 12 membres, d’un directeur départemental,
d’une animatrice-coordinatrice et d’'une secrétaire de réseau.

Pour compléter son équipe la Fédération départementale
des MJC de Haute-Garonne recherche

un.e Animateur.ice coordonnateur.trice de réseau

Mission : Accompagner la consolidation et le développement des MJC et des tiers lieux d’éducation
populaire partenaires

Fonctions
Accompagnement individuel des associations fédérées

e Appui dans l'organisation de la vie associative : démocratie-transparence comptable et économique-
transformations citoyennes- dynamiques culturelles et solidaires

e Mobilisation et animation avec des partenaires dans des logiques de négociation et de recherche de consensus

e Evolution du projet associatif et du modele économique des Maisons

e Co-construction de réponses adaptées sur les situations de crise ou de développement

Coordination des animations départementales en relation avec les stratégies partenariales et les accompagnements
de projets de territoire ; contribution au développement qualitatif et quantitatif du réseau

e Conception et pilotage d’opérations départementales

e Animation avec le directeur départemental du partenariat de sens avec les acteurs institutionnels, le réseau
fédéré MIC, les fédérations amies, les acteurs des territoires... faire réseau sur les territoires, sur le
département et sur la région

e Mobilisation de groupes d’acteurs sur des chemins d’engagement collectif de groupes de maisons et de
partenaires sur des territoires

e Contribution aux stratégies de communication et de rayonnement du réseau MJC

e Développement de la stratégie d’accueil de nouveaux lieux et de nouveaux collectifs dans le réseau

e Développement de nouvelles relations de sens porteuses d’éducation populaire et de démocratie de
construction avec les collectivités locales



Appui technique spécialisé en comptabilité et gestion associative

e Soutien des associations fédérées dans leur réassurance et leur structuration dans ce domaine : Ateliers
d’appropriation des outils de comptabilité et de gestion, formation-action

e Veille en outillage et opportunités dans ce domaine

e Recherche au bénéfice du réseau et de la Fédération de nouveaux financements, notamment de droit privé

e Réalisation de la comptabilité et de la gestion de la fédération

e Dépot et suivi des demandes de subvention de la fédération

Tempérament : aimer les relations humaines, I’engagement collectif, le travail de terrain, I'animation active, le travail
d’équipe, chercher, découvrir, innover.

Posture : étre sensible et apte a I'écoute de l'autre, étre en facilitation de groupe, s’'impliquer, étre proactif.ve,
curieux.se, dynamique et créatif.ve.

Compétences

e Connaissance du milieu associatif, du montage de projets, de I'animation/facilitation de groupes
e Capacités de négociation et de gestion de conflits

e Capacités rédactionnelles

e Maitrise des dispositifs de financements publics et privés.

e Compétences en comptabilité, gestion, économie associative

Dipldme de niveau 3 minimum et expérience des domaines concernés

Le permis de conduire est indispensable.

Rémunération : CDI temps plein, en référence a la Convention Collective ECLAT, groupe G, indice 375 avec
reconstitution de carriére a 'embauche.

Poste a pourvoir : courant octobre 2023

Modalités

Envoyer CV, lettre de motivation avant le 10/09/2023 3 : federationmjc31@gmail.com
ou Fédération départementale des MJC de Haute-Garonne, 153 Chemin de la Salade-Ponsan, 31400 Toulouse

Entretiens a prévoir en septembre



