
OFFRE D’EMPLOI 

 

Une ou un chargé-e de mission « Engagement des jeunes » 

Dans le cadre de la convention de subvention qui la lie avec l’état, La ligue de l’enseignement de l’Aveyron soutien la 

mise en place de dispositifs favorisant l’engagement des jeunes. 

Pour accomplir cette action, la Ligue de l’enseignement recrute un ou une chargé-e de mission. 

Dans le cadre du projet éducatif de la fédération et des orientations définies pour l’engagement de la jeunesse et sous la 

hiérarchie du délégué à la vie fédérative, le ou la chargé-e de mission accomplira les missions suivantes : 

• Accompagner la mise en œuvre des dispositifs d’engagement 

• Soutenir et former les structures dans la définition de leur projet et modalités d'accueil 

• Accompagner les volontaires dans leur recherche de mission 

• Faciliter la mise en relation des volontaires avec les structures d'accueil 

• Créer du lien entre les différents dispositifs 

 

COMPETENCES ET SAVOIRS ETRE 

➢ Adhérer aux valeurs de l’éducation populaire 

➢ Capacité à piloter un projet : gestion technique et administrative du dossier, suivi du budget. 

➢ Autonomie de travail, innovant, Sens du relationnel, polyvalent, capacité d’adaptation, travail en équipe, facilité 

rédactionnelle, flexibilité d’emploi du temps 

➢ Être à l’aise avec les outils informatiques. 

 

FORMATION / PROFIL  

Une formation de niveau bac +2 en lien avec l’éducation et/ou l’animation socioculturelle est exigée. 

Un parcours d’engagement dans le secteur de l’éducation populaire sera privilégié. 

 

CONTRAT / SALAIRE 

Temps complet sur un contrat à durée déterminée de 11 mois à partir du 1er février 2022. 

Niveau D de la convention collective du tourisme social et familial (1787 euros brut mensuel). 

 

CANDIDATURE 

CV et lettre de motivation à transmettre : 

Par courrier :  Ligue de l’Enseignement de l’Aveyron 

2 rue Henri Dunant 

12000 Rodez cedex 

Par mail : cbriancon@ligueenseignement12.org 
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