arsen

action solidgire

FICHE D'APPEL A CANDIDATURE
L'ARSEAA recrute pour son Pole

Formation & Recherche — Albi (81)
Cadre pédagogique F/H CDI

FAC2019-122

EMPLOI PROPOSE
*  Cadre Classe 3 Niveau 2
= Coefficient CCNT 66 : 720
= ETP:1,00

COMPETENCES GENERIQUES
®* Chargé d’ingénierie de Formation (formation initiale et/ou continue)
*  Chargé de conduite de projets
= Chargé de missions de veille, d’expertise, d’études et de recherche
CONDITIONS GENERALES D’EXERCICE DE L’EMPLOI
* Les missions confiées sont mises en ceuvre au regard du plan stratégique Recherche et
Formation de I’Arseaa et des référentiels de formation
*  Emploi du temps : annualisé
COMPETENCES LIEES A L’EMPLOI PROPOSE
* Capacité a travailler en équipe et en partenariat
* Capacité a représenter I'EFTS auprés des partenaires (institutionnels/employeurs)
= (Capacité d’autonomie et de prise de décision

QUALIFICATION ET EXPERIENCE
= Dipléme professionnel de niveau i apprécié
* Dipléme de niveau Il dans le champ des Sciences Humaines (sociologie ou géographie sociale
et approche territoriale)
» Expérience confirmée de Cadre pédagogique en organisme de formation
» Expérience professionnelle dans le champ du travail social appréciée

LIEU D’EXERCICE DE L’ACTIVITE
* POLE FORMATION & RECHERCHE — INSTITUT SAINT-SIMON
Le Prestil 81990 LE SEQUESTRE

CARACTERISTIQUES DU POLE
= Centre de Formation agréé pour les formations en travail social INSTITUT SAINT-SIMON

= Centre de Formation d’Apprentis Spécialisé CFAS et Service d’Insertion Professionnelle

DEPOT DES CANDIDATURES
* Date limite de dép6t de candidature : 30 septembre 2019
= Alaquelle le poste doit étre pourvu : immédiatement
DESTINATAIRE DU DEPOT DE CANDIDATURE
MonsiEUR DAVID DE FARIA — DIRECTEUR
POLE FORMATION & RECHERCHE - 3 AVENUE DU GENERAL DE CROUTTE CS13721 31037 TOULOUSE

d.defaria@arseaa.org
LE 4 SEPTEMBRE 2019
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