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pole emploi



POLE EMPLOI TOULOUSE SAINT-MICHEL

2 bis, Avenue de l’U.R.S.S.
B.P. 24029








31028 TOULOUSE Cedex 4 

Tel : 05 34 31 89 24 

Mail : entreprise.toulouse.saint-michel@pole-emploi.net
ENTREPRISE
Raison Sociale : Association L danse

Secteur d’Activité : Culture HipHop 

Adresse : 18 impasse saint roch 31400 Toulouse


Site Web : www.ldanse.com

Personne à joindre : Thouault Laure et Véronique Bordes

Tel : 0683545372
 Fax : 

Email : laure.thouault@gmail.com

SIRET : 493 222 434 000 26

EMPLOI OFFERT (activités dominantes)
Intitulé du métier/ poste :Happiness officer 


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Descriptif : Quelles activités seriez-vous prêt à confier à un futur salarié ? 

Gestion de l'accueil des adhérents

Répondre au téléphone et à certains mails

Etre en charge des inscriptions des adhérents

Communiquer les informations des différents projets de l'association aux adhérents et à l 'équipe pédagogique 

Développer une action au sein de l'association en lien avec ses compétences ou ses motivations  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
PROFIL RECHERCHE
Compétences dominantes à acquérir : Quelles sont les compétences à mobiliser sur le poste immédiatement ?
Avoir à gérer les relations avec les adhérents

Effectuer des tâches diversifiées

Etre autonome et travailler aussi en équipe

Etre rigoureux, ponctuel, dynamique et appliqué

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Quelles sont les compétences que le candidat  va développer ? (Formations envisagées)
la communication

l'organisation des tâches et la gestion de son temps

l'aménagement de l'espace accueil

l'utilisation future d'un logiciel adapté à nos besoins pour notamment la gestion des fiches d'inscription de nos adhérents

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
CONDITIONS D’EMPLOI
x Parcours Emploi Compétences CUI-CAE
Type et durée du Contrat : 
x CDI
OU  x  CDD  9 mois minimum à 12 mois maximum

Date de début de contrat (prévisionnelle) : 1er septembre 2019

Salaire en Euros BRUT : de 909 
 €  à 909
 €
Complément salaire : 

Heures travaillées :…20h hebdomadaire………………………………………………… 

Horaires de travail : .lundi, mardi, jeudi et vendredi de 17h à 21h et le mercredi de 13h30 à 19h30..........................................................................
Lieu de travail : HipHop Arts 18 impasse saint roch 31400 Toulouse

Déplacements : Non ou à titre très occasionnel

Nombre de postes : 1


TRAITEMENT DE L’OFFRE ET PROCEDURE
Le candidat doit impérativement se rapprocher de son conseiller référent au sein de son agence de proximite  pour vérifier si le parcours emploi compétences favorise l’insertion du candidat sur le marché du travail. 
Le service entreprise ne traitera aucun dossier de candidature
Si validation du PEC, 
Vous serez directement contacté par le conseiller référent du candidat afin de participer à un entretien tripartite.

L’objectif est de parvenir à une déclinaison des compétences que le poste doit permettre d’acquérir.

Cet entretien constitue une étape cruciale : il est l’occasion de formaliser les engagements et il ouvre la phase d’accompagnement du bénéficiaire et du suivi des engagements.
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