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7N Villeneuve d'Olmes
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RECRUTE

Coordonnateur/ Coordinatrice / Directeur /Directrice des activités socioculturelles du service
enfance/jeunesse (Correspondant au grade d’animateur)

Temps complet : 35 h / semaine

CDD UN an renouvelable

Rémunération : grille indiciaire Fonction Publique selon expérience et qualification

Missions :

Coordonne les activités des établissements et services enfance, jeunesse, éducation
dans le cadre du projet global de la collectivité en lien avec les partenaires locaux,
institutionnels et associatifs.

Assure le suivi administratif de la structure.

Compétences Techniques :

Maitriser les techniques de montage de projet et de suivi de budget.
Connaissance des différents types de dispositifs et contrats

Réalisation de diagnostics et d’évaluations des différents dispositifs du territoire.
Gestion administrative.

Compétences Transverses :

Connaissances des régles de sécurité et de la législation.
Développement et animation des partenariats.
Connaissance de I'environnement partenarial et institutionnel.

Autonomie et responsabilité :

Placé sous la responsabilité du Directeur Général des Services.

Assistance et conseils techniques aux élus.

Coordination et gestion de I'équipe éducative de 8 agents. Relations avec I'ensemble
des autres services de la Commune.

Communication, accueil et information des publics.

Autonomie dans l'organisation du travail. -

Profils souhaité :

Formation : BPJEPS ou équivalent

Expériences dans les champs de I'enfance et la jeunesse. (Encadrement et direction)
Disponibilité (congés hors périodes scolaires)

Esprit d'initiative

Horaires irréguliers avec amplitude variable en fonction des besoins de service
public.

Date limite de dépét des candidatures : 18/05/2018 (Délai de rigueur)
Adresser vos candidatures (lettre de motivation manuscrite + CV) a :
Monsieur le Maire

Rue des Couers

09300 Villeneuve d’Olmes




