
[bookmark: _GoBack]La Ville de LABEGE
4000 habitants,  sud-est toulousain
Commune de la Communauté d’Agglomération du SICOVAL


Recrute
Un Coordonnateur Enfance / Jeunesse / Education (H/F)

Sous la responsabilité du DGS, vous aurez en charge la mise en œuvre de la politique d’éducation et de prévention Enfance et Jeunesse sur le territoire, en lien avec le projet éducatif de la Commune 


Vos missions :

 Au sein du service Enfance et Jeunesse, vous devrez :
. Réaliser le suivi administratif et financier associé aux activités : montage des dossiers, suivi, bilan et évaluation
. Mettre en œuvre des projets communs en relation avec les différents partenaires : actions communales et 
  associatives, préparer et animer les réunions, réaliser des comptes-rendus.
. Poursuivre les projets existants en faisant régulièrement des évaluations : PEDT…
. Manager et coordonner les équipes (ATSEM, Directeurs ALAE maternelle et élémentaire, Restaurant scolaire) Gérer administrativement les agents du secteur enfance et jeunesse  et le lien avec les différents partenaires
. Préparer et animer des réunions d’équipe - Elaborer les plannings (présence et absences) des agents
. Mettre en œuvre une communication efficace et favoriser la transversalité entre tous les autres services
. Coordonner les relations avec les partenaires financiers
. Superviser le fonctionnement du restaurant scolaire et le projet « manger autrement »
. Organiser la mise en place des chantiers jeunes et assurer leur suivi.
. Informer les familles des projets, structures et activités proposées sur la commune



Profil souhaité

Maîtrise de la législation et règlementation liées à l’action éducation, enfance et jeunesse
Capacités rédactionnelles parfaite et maitrise de l’outil informatique
Interprétation des textes et synthèse pour les transmettre de façon simple et adaptée au public
Savoir mener des projets et des réunions 
Etre force de propositions auprès des élus 
Qualités relationnelles et managériales. Sens du travail en équipe
Expérience souhaitée sur un poste similaire
Disponibilité exigée (réunions le soir)


Renseignements liés au poste


Temps non-complet : 28h hebdomadaires

Recrutement par mutation, détachement ou liste d’aptitude ou à défaut contractuel
Rémunération Statutaire catégorie B – Rédacteur + régime indemnitaire en vigueur + tickets restaurants
Poste à pourvoir janvier 2018

Candidature à adresser à Monsieur le Maire de LABEGE – rue de la Croix Rose – 31670 LABEGE jusqu’au 17 décembre dernier délai.
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