PROFIL
Post-doctorat EFTS
Dates du contrat : 1er septembre 2016 – 30 septembre 2017
Rémunération : 24K€/an
Mission principale :
En lien avec le CU, le CS et le « Comité des 50 ans » d’EFTS, assumer les fonctions de porteur de la manifestation scientifique « Mêlées et démêlés, cinquante ans de recherches en Sciences de l'éducation », le colloque lui-même et sa phase préparatoire (JEFTS 2016, séminaire externe, enquête, collecte de documents, etc.). La mission de « porteur » se décline en « animateur », « coordonnateur », « dépositaire de la démarche et de sa mémoire », etc. et requiert rigueur et engagement.
Activités
· En lien avec le CS, participer à l’organisation des JEFTS 2016 et à ses prolongements,
· En lien avec le « Comité des 50 ans » et les personnels d’EFTS, coordonner l’organisation du « séminaire externe » de l’Unité,
· En lien avec le « Comité des 50 ans », les personnels d’EFTS et le CPRS, coordonner et prendre une part active à l’organisation du colloque,
· Participer à la mise en place et animer un espace de travail collaboratif (visant également à mobiliser l’ensemble des membres d’EFTS) puis un site,
· Prendre en charge une enquête (entretiens, analyses) auprès de chercheurs en SE,
· Prendre en charge le recueil, le classement, l’accessibilité et les autorisations de partage ou les mises en ligne des documents en lien avec l’histoire des SE
· Participer à l’animation des réunions du « Comité des 50 ans » : rédaction et diffusion des CR, points réguliers à effectuer lors des CS voire des CU d’EFTS,
Compétences requises
· Connaissances de la discipline Sciences de l’éducation, de ses instances et de son histoire,
· Compétences méthodologiques, à la fois dans les méthodes qualitatives (conduite d’entretien, analyse de contenu, etc.) et dans les démarches quantitatives (maîtrise des démarches mobilisant des statistiques descriptives et inférentielles),
· Compétences informatiques, pour prendre part à la création et à l’animation d’un espace de travail collaboratif puis d’un site,
· Connaissance en droit d’auteur, de l’image,
· Capacité de travailler en groupe, 
· Bon relationnel avec toutes formes de publics (chercheurs confirmés, doctorants, administratifs, politiques, etc.)
· Rigueur et engagement
Environnement professionnel (encadrement hiérarchique, composition de l'équipe, etc.) 
Jean-François MARCEL, Directeur de l’UMR EFTS et le « Comité des 50 ans » (Yvan ABERNOT, Lucie AUSSEL, Dominique BROUSSAL, Marie-France CARNUS, Alain PIASER).
Un bureau lui sera affecté dans les locaux d’EFTS (Maison de la Recherche, UT2J) 
Contraintes spécifiques (s'il y a lieu) 
· Présence assidue dans les locaux d’EFTS
· Mobiliser la communauté des doctorants d’EFTS et dynamiser la vie de leur salle,
· Informer régulièrement et solliciter, afin de les mobiliser l’ensemble des membres d’EFTS

[bookmark: _GoBack]Diplômes souhaités :
· Doctorat en Sciences de l’éducation
· Qualification aux fonctions de MCF par la 70ème section du CNU
· Cursus majoritairement en Sciences de l’éducation
Personne à contacter pour toute information sur le poste :
Jean-François MARCEL, Directeur de l’UMR EFTS
Date limite de dépôt des candidatures : 17 juin 2016
Dossier à envoyer à : jeanfrancois.marcel@gmail.com, christelle.herraud@univ-tlse2.fr
Pièces à fournir pour la candidature : CV numérique détaillé, lettre de motivation
Audition des candidats le 28 juin après-midi, salle F337 Maison de la Recherche, Université Toulouse 
